
Teamwork makes
the dream work

workshop slotconferentie Potential





Doelstellingen

1. We maken kennis met de voorwaarden voor het uitbouwen 
van een krachtig netwerk. 

→ Checklist

2. We leren hoe je als leerkracht een krachtig netwerk 
uitbouwt.

→ Werkvorm ‘Sociaal netwerk in kaart’

3. We leren hoe je als school een krachtig netwerk uitbouwt.

→Werkvorm ‘De netwerkthermometer’ 
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1. Voorwaarden 

• Weten wie welke ondersteuning kan bieden.

• Tijd voor samenwerking en fysieke toegankelijkheid.

• Openheid voor en bereidheid tot samenwerking stimuleren.

• Vertrouwen
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2. Een krachtig persoonlijk netwerk 

• Een uitgebreid netwerk

• Een divers netwerk

• Een combinatie van ‘sterke’ en ‘minder sterke’ verbindingen

• De inhoud van de samenwerking sluit aan bij wat ik nodig heb.

• De samenwerking is effectief.



Van welke samenwerking heb jij het gevoel dat deze jou effectief heeft 
geholpen om een meer inclusieve klaspraktijk te realiseren? 
• Met wie werkte je samen?
• Hoe zag de samenwerking er concreet uit? Wat werd er uitgewisseld?
• Wat werkte er en wat niet?

➢ Wat was het effect op anderen?
➢ Wat was het effect op jezelf?
➢ Wat was het effect op de leerwinst van je leerling(en)?

• Waar haalde je voldoening uit?
• Waar kreeg je energie van?
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3. Een krachtig schoolnetwerk

• Voldoende verbindingen (densiteit)

→ Tussen alle leden van het team

• Diversiteit in jouw schoolnetwerk

• De inhoud van de samenwerking sluit aan bij de 
gewenste inclusieve schoolcultuur en -doelstellingen. 

Lage centraliteit Iedereen heeft 
een verbinding

Zonder afzonderlijke 
subgroepen





Exit Card



Bedankt
!


