
Power to teach all!



WELKOM



Ermoet me iets van het hart!



Ons fundamenteel denken over diversiteit en onderwijs 
ontkent diversiteit als uitgangspunt.

We erkennen diversiteit , maar blijven het moeilijk vinden om 
het als de norm in onderwijs te beschouwen.

We erkennen diversiteit, enkel als conditie tot inpassing. 
Waardoor het meteen wordt gedevalueerd tot afwijking , 

cejvgtuvcpf."rtqdnggo."Ύ



Twee kernuitdagingen voor onderwijs

Uitgaande van het gegeven dat diversiteit de norm is

Twee kernuitdagingen voor onderwijs



1. Scholen en klassen worden diverser



2. Evolutie naar meer inclusie



Gefragmenteerde antwoorden

ÅSegregatie

ÅCognitieve kloof

ÅTransities

ÅOngelijkheid

ÅExcellentie

ÅArmoede

ÅASS

ÅADHD

ÅGeletterdheid

ÅOuderbetrokkenheid

ÅAccountability

ÅΎ



ÅEenbeleid voor elk probleem, uitdaging , kind."Ύ

Å« hoofdtaak » <-> aanpakken van al deze uitdagingen

ÅDrastische shift nodig meer inclusief diversiteitsbeleid
dat focust op de basics:

ÅDidactiek/pedagogiek

ÅEvaluatie

ÅTaal

ÅBeliefs, kijken en praktijk

ÅGedeeldeverantwoordelijkheid
Åschool -ouders- leerlingen

ÅReflecteren en professionaliseren om met 
diversiteit & (kans)armoede om te gaan

ÅEeninclusief diversiteitsbeleid



POTENTIAL?

ÅIWT-SBO project:
Å4 jaar

ÅMaatschappelijk belang centraal
ÅIntensief samenwerken met stakeholders

ÅInteruniversitair
ÅKuL, UGent, VUB, UA, UCLL, Artevelde

ÅOnderzoek:
Å5 onderzoekers

ÅValorisatie:
Å3 valorisatoren



Overzicht
Å9u30: welkomstwoord door Prof. Piet Van Avermaet

Å9u50: Het Potential-project
ÅPotential -doelen
ÅHet professionaliseringstraject

Å10u15: Resultaten van het project in detail
ÅSamenwerking

Å10u45: koffiepauze
Å11u15: Resultaten van het project in detail
ÅProfessionele kijk
ÅPotential - instrumenten

Å12u30: lunch
Å13u30: Workshop-moment 1

Å14u30: koffiepauze
Å15u: workshop-moment 2

Å16u: oppikken boek & receptie
































































































































































































































